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RESOLUGCAO N2 494-COUN/UFMS, DE 12 DE ABRIL DE 2026.

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de
Etica da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no Decreto n?
1.171, de 22 de junho de 1994, e no Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e na
Portaria Conjunta CGU/CEP N2 3, de 31 de outubro de 2025, do Ministro de Estado da
Controladoria-Geral da Unido e do Presidente da Comissdo de Etica Publica, e na Resolugdo n?®
10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica, e considerando o contido no
Processo n2 23104.007062/2026-27, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de Etica da Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, na forma do Anexo a esta Resolugdo.

Art. 22 Fica revogada a Resolucdo n? 122, de 31 de agosto de 2021.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.

ANEXO - REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA UFMS
(Resolugdo n? 494-Coun/UFMS, de 12 de abril de 2026.)

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A Comissdo de Etica tem como objetivo orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer de imputagdes ou procedimentos suscetiveis de apuragdo ética.

Paragrafo Unico. A atuacdo da Comissdo de Etica observard, além da legislacdo
especifica do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, os principios da
transparéncia publica, do acesso a informacdo e da protecdo de dados pessoais, nos termos
da legislagdo vigente.




CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 22 A Comissdo sera composta por trés membros titulares, com respectivos
suplentes, entre os servidores do Quadro Permanente de Pessoal da UFMS, que preencham os
requisitos de idoneidade moral e reputacao ilibada.

Paragrafo Unico. Os membros titulares serdo substituidos pelos respectivos
suplentes em suas auséncias ou impedimentos legais.

Art. 32 Ndo poderd compor a Comissao o servidor que:
| - esteja em estagio probatério;
Il - esteja respondendo a processo correcional na condi¢do de acusado;

lll - tenha sido punido em procedimento correcional ou ético, nos Ultimos trés
anos;

IV - tenha sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa,
ou de infragao penal;

V - tenha sido inabilitado pelo Tribunal de Contas da Unido para ocupar cargos
em comissao;

VI - seja o responsavel pela prdtica de ato tipificado como causa de
inelegibilidade, nos termos da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

VIl - ocupe cargo de dirigente maximo das Unidades da Administracdo Central,
Setorial ou Suplementar; ou

VIII - atue como dirigente ou representante sindical.

Art. 42 A Comissao sera designada por ato do Reitor, indicando o Presidente e o
Vice-presidente.

§ 12 Os membros cumprirdo mandatos, ndao coincidentes, de trés anos,
permitida uma Unica reconducao por igual periodo.

§ 22 O Presidente da Comissdo serd substituido pelo Vice-Presidente, em caso
de impedimento ou vacancia.

§ 32 No caso de vacancia do Presidente ou do Vice-Presidente, cabera ao Reitor
designar novos membros para tais competéncias.

§ 42 Os membros da Comissdo de Etica deverdo participar de capacitacdo e
atualizacdo periddica relacionadas as suas atribuicdes.

CAPITULO Il




DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 52 A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, com a
finalidade de contribuir para a elabora¢dao e o cumprimento do Plano de Trabalho da gestdo
da ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuicdes.

Paragrafo uUnico. O Plano de Trabalho abrangera acdes, metas, acdes de
orientacdo e educacdo para a ética, prevencdo e repressao de condutas antiéticas no ambito
da instituicdo por um periodo de trés anos.

Art. 62 A Secretaria-Executiva sera exercida por um servidor, integrante do
Quadro Permanente de Pessoal da UFMS, indicado pelos membros da Comissdo de Etica e
designado por Portaria do Reitor.

§ 12 O Secretdrio-Executivo ndo poderd ser membro da Comissdo de Etica.

§ 22 O Secretario-Executivo, em suas auséncias ou impedimentos, sera
substituido por seu substituto imediato.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 72 Compete a Comissdo de Etica da UFMS:

| - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Federal e do Cédigo de Conduta dos Servidores da UFMS e submeter & Comissdo de Etica
Publica, propostas para o aperfeicoamento do referido Cédigo;

Il - atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos servidores da
UFMS;

lIl - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sancao
cabivel apds o devido processo legal, conforme a sua competéncia; buscando precipuamente
a prevencao de conflitos e a preservacao da moralidade na Administracdao Publica;

IV - orientar o servidor publico, de oficio ou mediante consulta, sobre a ética
profissional no trato com as pessoas e no zelo com o patriménio, visando ao fortalecimento
das instituicdes e ao respeito aos principios da Administragao Publica;

V - promover seminarios, treinamentos, oficinas, cursos, campanhas e outros
eventos correlatos, destinados a difusdo de padrdes de conduta, a identificacdo de desvios
éticos e a sua superacdao por meio de atuacdo preventiva e pedagdgica no ambito
institucional;

VI - indicar consultores ad hoc, grupos de trabalho tematicos ou comissdes
especificas para ampliar sua capacidade de analise e fornecer subsidios técnicos
especializados, observando-se os procedimentos e garantias de independéncia e
imparcialidade a serem regulamentados em ato complementar;

VIl - aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente, mediante
parecer fundamentado, assegurando o contraditdério, a ampla defesa, a protecdo de dados
pessoais e o tratamento das informacgdes conforme os graus de sigilo previstos na Lei n2




12.527, de 18 de novembro de 2011, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018;

VIII - cadastrar os registros sobre a conduta ética dos servidores da UFMS, para
efeito de instruir e fundamentar promocgdes e para todos os demais procedimentos préprios
da carreira do servidor;

IX - encaminhar a decisdo e o respectivo procedimento de apuracdo de desvio
de conduta ética a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, para as
providéncias pertinentes;

X - encaminhar, quando necessario, processos para avaliacdo e atuac¢do da
Camara de Mediacdo de Conflitos;

XI - propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XIl - gerenciar e monitorar os riscos éticos, de modo a contribuir para que as
respostas adotadas resultem na manutencdo do risco em niveis adequados;

XIll - fornecer ao gestor da integridade informacdes de natureza gerencial, sem
identificacdo de casos concretos, para subsidiar acbes preventivas e o Programa de
Integridade da UFMS;

XIV - atuar de forma independente da esfera disciplinar, sem prejuizo do
compartilhamento de informacdes com a Corregedoria, quando necessdrio a adequada
apuracdo dos fatos;

XV - atuar em conformidade com o Sistema de Gestio da Etica do Poder
Executivo Federal; e

XVI - promover, em conjunto com instituicGes publicas e privadas, acbes
educativas sobre ética publica, integridade, protecdo de dados pessoais e acesso a
informacao.

Art. 82 Ao Presidente da Comissdo de Etica compete:
| - convocar e presidir as reuniées da Comissao;

Il - determinar a instauracdo de processos para a apuragao de pratica contraria
ao codigo de ética, bem como as diligéncias e convocacdes;

[l - designar relator para os processos;

IV - orientar os trabalhos da Comiss3o de Etica, ordenar os debates e concluir as
deliberacdes;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados;

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
Comissdo de Etica;

VIl - representar a Comissao;
VIII - dar execucdo as decisdes da Comissao;

IX - autorizar a presenga, nas reunides, de pessoas que, por si ou por
orgdos/entidades que representem, possam contribuir na condugdo dos trabalhos da
Comissao;

X - orientar e supervisionar os trabalhos do Secretario-Executivo; e

Xl - encaminhar a Reitoria e a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica, relatérios sobre situacGes que possam configurar descumprimento de normas
éticas e cOpia das decisdes finais sancionatdrias, conforme procedimentos estabelecidos em




normas federais, para fins de registro em banco de dados de san¢Ges e supervisdo do Sistema
de Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal.

Art. 92 Aos demais membros da Comissdo de Etica compete:

| - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer
conclusivo e fundamentado;

Il - requisitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao;
Il - representar a Comissao, por delegacdo de seu Presidente; e

IV - elaborar relatérios.

Art. 10. Compete ao Secretario-Executivo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o apoio administrativo
e logistico a Comissao;

Il - secretariar as reunioes;
Il - instruir as matérias submetidas a deliberagao;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisdao da Comissao;

V - elaborar anualmente relatdrio das atividades desenvolvidas pela Comissao;

VI - executar outras atividades necessdrias para o funcionamento da Comissao
de Etica.

Art. 11. O membro da Comissdo devera justificar, antecipadamente, a eventual
impossibilidade de comparecer as reunides, de modo a possibilitar a convocacdo do
respectivo suplente.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. As reunibes da Comissdo ocorrerdo, em carater ordinario,
mensalmente, e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do Presidente ou a
requerimento de um terco de seus membros.

Paragrafo Unico. A reunido ordinaria podera deixar de ocorrer, justificadamente,
guando ndo houver expediente ou assunto a ser discutido na pauta do més em questao.

Art. 13. As delibera¢cdes da Comissdao serdo tomadas pelo voto da maioria
simples de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 14. A pauta das reunides da Comissdo sera composta a partir de sugestdes
de seus membros, ou por iniciativa do Secretario-Executivo, admitindo-se, no inicio de cada
sessdo, a inclusdo de novos assuntos.




Art. 15. Os trabalhos da Comissao devem ser priorizados pelos seus membros,
gue deverdo dedicar-se integralmente quando houver necessidade.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA APURACAO DA DENUNCIA

Art. 16. A denuncia de infragdo ao Cédigo de Etica sera registrada por meio da
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao, utilizada pela UFMS.

§ 12 A denlncia eventualmente recebida por outros canais institucionais devera
ser registrada na referida Plataforma.

§ 29 Observados os requisitos minimos de admissibilidade previstos na
regulamentacdo aplicavel, a denuncia sera encaminhada a Comissao de Etica, sem prejuizo de
eventual encaminhamento simultaneo a Corregedoria.

§ 32 A denuncia ndo admitida pela Comiss3o de Etica sera arquivada mediante
decisdao fundamentada.

§ 42 A Comiss3o de Etica informara a Ouvidoria o andamento e a conclus3o da
denuncia, nos termos da regulamentagao vigente.

Art. 17. Admitida a denulncia, a Comissdo de Etica deverd instaurar o
Procedimento Preliminar, que poderd ser convertido em Processo de Apuracdo Etica,
conforme previsto na legislacao vigente.

Art. 18. A denuncia ndo obriga a identificacdo do denunciante, entretanto a
identificacdo é necessaria para o acompanhamento do processo.

Art. 19. Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

| - protecdo a honra, a imagem, a intimidade e aos dados pessoais do
investigado e do denunciante;

Il - independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragao dos fatos.

Il - observancia dos principios da legalidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico; e

IV - observancia das normas de transparéncia ativa e passiva previstas na Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 20. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam
surgir em fungao do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissao, deverao
ser informados aos demais integrantes da Comissao.




Paragrafo Unico. O membro da Comissdao estard impedido de participar de
procedimento envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha relacdo de parentesco ou
qgue lhe seja direta e hierarquicamente superior ou subordinado.

Art. 21. As matérias examinadas nas reunides da Comissao terdao acesso restrito
enquanto necessarias a protecao da honra, da imagem e da intimidade das partes envolvidas,
bem como a preservacao da efetividade da apuracao.

§ 12 Durante a fase de apuragdo, o acesso aos autos sera restrito as partes, aos
seus procuradores regularmente constituidos e as autoridades competentes.

§ 22 Concluido o procedimento, o acesso aos autos dependerd de analise
guanto a eventual incidéncia de restricdo legal de acesso, podendo ser realizadas as
supressOes ou tarjas necessarias a protecao de dados pessoais e de informacoes legalmente
protegidas.

Art. 22. Ao denunciado é assegurado o pleno exercicio do contraditério e da
ampla defesa, com direito de acesso aos autos, obtencdo de cdpias e apresentacdo de
manifestacbes e provas, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 23. A Corregedoria e a Comissdo de Etica possuem independéncia entre si
para apurar um mesmo fato nas esferas disciplinar e ética e devem atuar de forma sinérgica
no enfrentamento de desvios éticos e infracdes disciplinares, com o compartilhamento de
informacGes e com base no principio da economia processual, visando a apuracdo eficaz e
abrangente dos casos.

§ 19 Verificados, no ambito de sua atuacdo, indicios de infracdo de natureza
diversa daquela sob sua competéncia, o fato serd encaminhado a Corregedoria.

§ 22 O encaminhamento de que trata o § 12 ndo prejudica a continuidade da
apuracgao na respectiva esfera, nem vincula as conclusdes adotadas.

Art. 24. Até a conclusdo final, todos os expedientes de apura¢do de infragao
ética terdo classificagdo de acesso atribuida conforme a legislagao vigente, mediante decisao
fundamentada, vedada a classificacdo automatica e genérica.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Comissdo de Etica promovera transparéncia ativa de suas atividades
institucionais, mediante publicacdo anual de relatério consolidado, resguardados os dados
pessoais e informagdes protegidas por sigilo legal.

Art. 26. A participacdo dos membros na Comissdo de Etica da UFMS serd
considerada prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada.




CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brand3o Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em
13/04/2026, as 21:57, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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